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Upplevelseforvaltningen

Svar pa remiss - Regler for
registerutdrag

Forslag till beslut

Upplevelsenamnden beslutar att:

1. anta forvaltningens svar, daterat 2026-06-22, pa remissen "Regler for
registerutdrag”.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till Regler for registerutdrag till
bland annat upplevelsenamnden for yttrande. Reglerna syftar till att skapa en
enhetlig hantering av registerutdrag vid rekrytering, praktik, uppdrag och
volontararbete inom Enkdpings kommun utifran gallande lagstiftning.
Upplevelsenamnden foreslas anta forvaltningens forslag till remissvar och

dverlamna detta till kommunstyrelsen.

Upplevelseforvaltningens bedomning

Forvaltningen ar i huvudsak positiv till de foreslagna reglerna for
registerutdrag och bedémer att de bidrar till en mer enhetlig och tydlig
hantering av registerkontroller vid rekrytering inom Enkdpings kommun.
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Forvaltningen anser dock att reglerna tydligare bor betona att uppgifter i
belastnings- eller misstankeregister alltid ska bedémas individuellt och
utifrdn den aktuella befattningens art och omstandigheterna i det enskilda
fallet. En alltfor generell utgangspunkt dar férekomst i register normalt leder
till att anstallning inte sker riskerar att begransa mdjligheten till en nyanserad
beddmning. En sadan tillampning kan sta i konflikt med principerna om
proportionalitet och den enskildes mojlighet till ateranpassning efter avtjanat
straff. Den individuella beddmningen bor darfor ges storre tyngd och inte
motverkas av en generell presumtion att avsta fran anstéllning vid traff i

registerutdrag.

Forvaltningen anser vidare att reglerna med fordel kan kompletteras med ett
tydligare resonemang om proportionalitet. Vid beddmningen bor hansyn tas
till den aktuella befattningens arbetsuppgifter och ansvar samt till om de
uppgifter som framgar av belastnings- eller misstankeregistret ar relevanta
for tjansten. Ett sadant fortydligande kan bidra till en mer rattssaker och

enhetlig tilldampning.

Forvaltningen valkomnar att en vagledning ska tas fram och bedémer att den
kommer att vara ett viktigt stod i tillampningen av reglerna. Vagledningen
bér bland annat innehalla fortydliganden kring vilka befattningar som ska
anses utgora ledande befattningar, hur uppgifter i misstankeregistret bor
hanteras och beddmas samt hur ansvar och roller mellan rekryterande chef,
HR och andra berérda funktioner ska fordelas vid bedémning av
registerutdrag. Forvaltningen ser dven ett behov av att véagledningen
innehaller konkreta exempel pa hur reglerna ska tillampas inom
verksamheter dar barn regelbundet vistas, sdsom bibliotek, skolbibliotek,
kultur- och fritidsverksamheter samt idrottsanlaggningar.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte innebara nagra vasentliga ekonomiska konsekvenser
for namnden eller forvaltningen.
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Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta miljomassiga konsekvenser. De
foreslagna reglerna har daremot ett tydligt barn- och trygghetsperspektiv
genom att de syftar till att sakerstalla lampliga rekryteringar i verksamheter
dar barn och andra skyddsvarda grupper vistas.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Tjansteskrivelse, 2026-06-23
e Regler for registerutdrag, 2026-04-29, KS2026/332.
e Protokollsutdrag, Kommunstyrelsen, 2026-06-09, § 164, KS2026/332.

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av féljande:

e Hannah Rydstedt Nencioni, Forvaltningschef

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen, for atgard.
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